POROZUMIENIE

w sprawie potwierdzenia i ustalenia uprawnieri pracownikéw zawarte w zwiazku z przejéciem
zakladu pracy Grupy LOTOS S.A. na Polski Koncern Naftowy ORLEN $.A., zgodnie z art. 23!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

zawarte w Plocku dnia 19 lipca 2022 roku, pomigdzy:

Grupa LOTOS. S.A; z siedzibg w Gdarisku (80-718) przy ul. Elblaskiej 135, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcdéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdahsk-Péinoc w Gdansku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 6000106150, ¢ kapitale Zakiadowym
wptaconym w calosci w wysokosc 184 873.362,00 zlotych, bedaca podatnikiem czynnym podatku.
VAT, zarejestrowang pod numerem identyfikacji podatkowej NIP §83-000-09-60, postadajaca REGON
180541636, BDO 000019759, reprezentowang przez:

Zoﬁe Paryie Prezesa Zarzadu,
Krzysztofa Nowmkiego Wiceprezesa Zalzqdu ds: Fuzji i Przejeg;

zwang dalej,GL S.A"

. Polskim Koncernem Naftowym ORLEN Sp6tka Akcyjna, z siedzibg w Plocku, ul. Chemikéw. 7, 09-

411 Plock, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, przez Sad- Rejonowy
dla todzi - Srodmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerein KRS 0000028860, NIP: 774-00-01-454, BDQ: 000007103, kapitat zakladowy /kapita
wplacony 534 636 326,25 zi, reprezentowang przez:

Daniela Obajtka - Prezesa Zarzadu, Dyrektora Generalnego
Wiolette Kandziak - Dyrektor Wykonawcza ds. Kadr,

zwang dalej ,PKN ORLEN S.A.* albo ,Pracodawea’,

Organizacjami Zwigzkowymi dziatajacymi w GL S.A. | PKN ORLEN S.A., zwanymi dalsj facznie

Organizacjami Zwigzkowymi:

1. Miedzyzakiadowym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Ciaglego Grupy LOTOS -
reprezentowanwn przez Michata Sztybera i Tomasza Kruegera,

2. Woinym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Grupy LOTOS — reprezentowanym przez Roberta
Wegrzynowskiego i tukasza Raczonig,

3. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Grupy LOTOS S.A. "Alternatywa” — reprezentowanym przez

Mateusza Szymeifejnika i tukasza Podowskiego,
4. Miedzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Obrony Pracownikéw w Grupie LOTOS S.A -
reprezentowanym przez Kamita Litwinskiego i-Anng Katarzyng Dancewicz;

5. Tymczasowg Komisjg Migdzyzakladowsg NSZZ ,Solidamnest” w Grupie LOTOS S.A. -

reprezentowang przez Dariusza. Rostkowskiega i Katamyne Chomenko,
6. Branzowym Zwigzkiem Zawodowym Grupy LOTOS - Organizacjg Mledzyzamadowq —
reprezentowang przez Filipa Moszyriskiego i Grazyne, Kowalska,

7. Zwsazk:em Zawodowym Inzynierdw i Technikéw Grupy LOTOS: - reprezentowanym przez

Andrzeja Trzcinskiego,
8. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Transportu Kolejowego Grupy LOTOS - reprezentowanym
przez-Radostawa Czerniaka i Barttomieja Kotlowskiego,

9. Migdzyzakiadowg Organizacie Zwiazkowg Zwigzku. Zawodowego nzynieréw | Technikow w

Grupie LOTOS S:A. - reprezentowang przez Katarzyne Kastelik,
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10.

1.

12..

13.

14.

16.

17.

18.

19.

_ZWIa[zktem Zawodowym Kadry Kierownicze] w Gruple Kapitalowe] PKN ORLEN S.A.

Mledzyzak{adawym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Ruchu Clqg{ego w Grupie Kapitatowej

PKN ORLEN S.A. — reprezentowanym przez Piotra Wilickiego i Bogdana Zulewskiego,
‘Miedzyzakladowym BranZowym Zwigzkiem Zawodowym w Grupie Kapitatowe] PKN ORLEN S.A.
— reprezentowanym przez Mariusza Konopiriskiego,

Organizacja Migdzyzakladows NSZZ :Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. - reprezentowang pizez
Marka Balkowskiego, Monike Dudkiewicz i Wiestawe Frydrychowska,

Miedzyzakladowym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw PKN ORLEN.S.A. | Grupy Kapitatows]
~ reprezentowanym przez Stawomira Ziétka i Beate Perlowska;

Komisig Miedzyzakiadows Solidarnos¢ 80 PKN ORLEN S.A. — reprezentowang przez Edwarda
Zwolana,

reprezentowanym przez Jadwigg Godlewska — Stolinska,

MigdzZyzakiadowg Organizacjg Zwigzkowg Sclidarnosé 80 PKN i Grupy Kapitalowej ORLEN
reprezentowanq przez Katarzyne Groblewskq,

Migdzyzakladowym Zwiazkien Zawodowym Grupy Kapitaiowej PKN ORLEN S.A.

reprezenfowanym przez Mirostawa Gorzyckiego i i Jacka-Smolifskiego,

Komisja Miedzyzaktadowa Zwigzku Zawodowego Solidarmnosé 80 PKN ORLEN SA. -
reprezentowang przez Jacka Wozniaka,

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow PKN ORLEN S.A. i Grupy
Kapitatowej z siedzibg w Kielcach — reprezentowanym przez Romana Barana,

acznie dalej zwane ,Stronami®, o nastgpuiace] fresci:

PREAMBULA

W zwigzku z faktem, iZ..

- wdniu 17 czerweca 2022 r. Komisja Eurcpgjska wydala pozytywng decyzje w-przedmiocie zgody na
dokonanie koncentraciji polegajacej na przejeciu przez PKN ORLEN S.A. kontrofi nad GL S.A. (dalej:
.Decyzja”),

- w zwigzku z Decyzja, pod warunkiem uzyskania wymaganych zgod korporacyjnych, dojdzie do
polaczenia GL S.A. z PKN ORLEN S.A. polegajacegc na przeniesieniu catego majatku GL S.A. na
PKN ORLEN S.A. za akcje, kitre PKN ORLEN S:A. przyzna akcjonariuszom GL S.A. (dalej:
Polaczenie). ' '

Strony zawierajg niniejsze Porozumienie w celu:

- potwierdzenia watunkdw zatrudnienia Pracownikow w GL S.A., zgodnie z trescig umow o prace,
postanowieniami Zakladowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow GL S.A. oraz
porozumiieniami Zbiorowymi, w zakresie wszelkich postanowien ksztaltujgeych tresé stosunku pracy
tych Pracownikow, ' '

- ustalenia-gwarangji zatrudnienia oraz gwarancji niezmiennoéci warunkow zatrudnienia Pracownikow
GL 3.A.

Ninigjsze porozumienie zawarto na podsiawie -art. 26" ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
.0’ zwigzkach zawodowych (dalej: ,u.z.z.”").

§1

liekro¢ w ninigjszym Porozumieniu jest mowa o:

1) Porozumierniu — nalezy przez to rozumieé ninigjsze porozumienie,

.2) Przejsciu — nalezy przez to rozumieé dziatania okreslone w§2 ust, 1 2 Porozumienia,

3) Dniu Przejscia ~ nalezy przez to rozumieé dziert wpisania Polgczenia do rejestru wiasciwego wedlug
siedziby PKN ORLEN SA. zgodnie z art. 492 §2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek.
handiowych (dalej: k:s.h.),

4) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé PKN ORLEN SiA.,
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5} Pracownikach/Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w §2 ust. 4
Porozumienia,

6} Wynagrodzeniu— nalezy przez to rozumie¢ miesigczne wynagradzenie Pracownika, ustalone wedfug:
zasad obomazulacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

7) Funduszu — zakiadowy fundusz $wiadczen socjainych,
8) Orgamzaqach Zwigzkowych —nalezy przez o rozumiet zakiadowe lub migdzyzaktadowe organizacje

zwiazkowe-dziatajace w GL S.A. | PKN-ORLEN SA.

9} Spétka/Spotki — spdtki z Gripy Kapitalowe] GL S.A. z siedzibg w Polsce, ktore po Polgczeniu stang
sie spotkami zaleznymi od PKN ORLEN S.A. z wylgczeniem spéiek z grupy kapitalowej GL S.A.
objetych $rodami zaradeczymi wynikajacymi z pozytywnej warunkowej decyzji Komisji Europejskiej
z driia 14 lipca 2020 r. w przedmiocie zgody na dokonanie koncentracii pol'ega'jacej na przejeciu przez:
Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. kontrali nad GL S.A;, ' '

10) Restrukturyzacia — dziatania skutkujgce:

a) przejéciem calosci Zakiadu piacy lub czesci zaktadu ‘pracy Spéki na spélke nowo zalozong,
wobec ktorej spatka z Grupy Kapitalowej ORLEN bedzie spdika dommUJaca albo na spétie
z Grupy Kapitatowej ORLEN- zgodnie z art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy:
{dalej: .k.p."), albo

b) grupowymi zwolnieniami zgodnie z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003-T. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(dalej: ,Grupowe Zvolnienia™).

11)  Grupa Kapitalowa ORLEN — PKN ORLEN S.A. oraz spolki, wobec kidrych na dzien
poprzedzajgey Dzienh Przejécia, PKN ORLEN S.A. jest spotka dominujaca zgodnie z art. 4 §1 pkt. 4
k.s.h.

§2

1. PKN.ORLEN S.A. oraz GL S.A. zgodnie oswiadczajg, ze w zwigzku z Decyzja dojdzie do fgczenia GL

S.A. z PKN ORLEN 8.A, polegajgcego na przeniesieniu calego majatku GL S.A. na PKN ORLEN S.A.
za akcje, ktére PKN ORLEN S.A, przyzna akcjonariuszom GL S.A.

2. Strony zgodnie oswiadczaja, Ze dziatanie opisane w ust. 1, Uznag nalezy za przejécie zakladu pracy

GL'S.A. do PKN ORLEN S:A., co z mocy prawa wywola skutek w postaci przejecia pracownikéw GL
S.A. przez PKN ORLEN 8.A,, zgodnie z art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. k.p.”.

3. PKN ORLEN S.A. oraz GL S.A. zgodnie oéwiadczaia, e przewidywanym Dniem Przejécia, jest dzien

1 sierpnia 2022 roku.
4. Przej§ciem objeci'sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w GL S.A. w Dniu Przejscia.

83
Strony potwierdzaja, Z& Przejscie oznacza wstapienie przez' PKN ORLEN S.A. w stosunki pracy

Pracownikéw w migjsce GL S.A. co, oznacza obowigzek realizacji obowigzujacych w Driu Przejscia

warunkdw umow o prace, postanomen Zakiadowege Ukiadu Zblorowego Pracy dla pracowntkow GLS.A.

oraz wigzacych GL. S.A. porozumien:zbiorowych, w zakresie postanowien ksztattujacych tresé stosunku
‘pracy Pracownikow.

§4

Postanowienia §5, §6 Porozumienia stosuje sig do Pracownikow __zatrudnionych'- w GL S.A. na dziefi
zawarcia Porgzumienia i pozestajacych w zatrudnieniu w GL S.A. w Dniu Przejécia.

§&

1. ‘Strony. Porozumienia zgodnie postanawiaja, ze celem Porozumienia jest zapewnienie Pracownikom

gwarancii zatrudnienia oraz gwarancji niezmiennosci warunkow zatrudnienia oraz zapewnienie pokeju.

spolecznego w zwigzku z Przejsciem.

2. Naruszeriie przez. Pracodawce postanowien Porozumienia uprawnia Pracownika do wystaplensa
Z roszczeniem przeciwko Pracodawcy do sadu wiasciwego do rozstrzygania spraw z zakresu prawa
pracy.
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§6

1. W celu realizacji gwarancji, o ktdrych mowa w §5 ust. 1 Porozumienia, Pracodawca zobowigzuje sig

do:
1) -zapewnienia trwatosci stosunku pracy Pracownikéw przez okres 48 (stownie: czterdziesci osiem)
" miesiecy od Dnia Przejscia;
2} zapewnienia niezmiennych warunkow pracy lub placy Pracownikow przez okres. 24. (stownie:
dwadziescia cztery) miesiecy. od Dnia Przejécia.
2. W-celu realizacji zobowigzania okreslonego w ust. 1 pkt 1, Pracodawca zobowigzuje sig przez okres
48 (stownie: czterdziesci osiem) miesiecy od Dnia Przejscia do niewypowiadania uméw o prace
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow, bez wzgledu na. zakres zmian organizacyjnych,
ekonomicznych i technologicznych dokonywanych w przedszeblorstme PKN ORLEN S.A.
3. Wcelu realizacji zobowigzania okreslonego w ust. 4 pkt2 Pracodawca. zobowigzuje sig przez okres
24 {(slownie: dwadzieécia cztery) miesigcy od Dnia Przejscia do niedokenywania wypowiedzen
Zzmieniajacych warunki pracy iub placy z przyczyn niedotyczgeych pracownikdw, w  tym
W szczegoinosciw zakresie [okalizacji miejsca pracy, bez wzgledu na zakres Zmian organizacyjnych,
ekonomicznych | technologicznych dokonywanych w przedsigbiorstwie PKN ORLEN S.A. '
4. W przypadku naruszenia przez Pracodawce gwarancii zatrudnienia, w zakresie okresionym
w ust.1 pkt ¥ oraz ust, 2, Pracodawca bédzie zobowigzany do wyptaty na rzecz Pracownika cdprawy
w wysokosci rownej iloczynowi. Wynagrodzenia Pracownika | liczby miesiecy kalendarzowych
przypadajacych na okres od dnia. rozw1azanza umowy o prace do ostatniego dnia okresu, o ktérym
mowa wust. 1 pkt 1, nie mniejszej jednak niz Wynagrodzenie za okres 6 (stownie; szesc) m|e5|¢cy
5. W przypadku naruszenia przez Pracodawcg gwarancji zapewnienia niezmiennych warunkéw pracy
jub.ptacy w zakresie okreslonym w ust.1 pkt 2 oraz ust. 3, wrazie odmowy przyjgcia przez Pracownika
zaproponowanych warunkow' pracy: lub ptacy, co skutkowac bedzie rozwigzaniem umowy o prace;
Pracodawca bedzie zobowiazany do wyptaty na rzecz Pracownika odprawy w wysoko§ci rownsj
iloczynowi Wynagrodzenia Pracownika i liczby miesiecy 'ka!enda_rz_owych przypadajgeych na okres
od dnia rozwiazania umowy o prace do ostatniego dnia.okresu, o kibrym mowa wust. 1 pkt 2, nie
mniejszej jednak niz Wynagrodzenie za okres 6 (slownie: szest) miesigcy.
6. Wyplata odprawy, o ktérej mowa w ust. 4.i 5, stanowi realizacjg obowigzku Pracodawey wynikajacego
z Ustawy z dnia 13 marca 2003r. 0.szczegéInych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pra‘cownikbw
7. W przypadky rozwigzania umowy -0 pracg z przyczyn niedotyczacych pracownika z Pracownikiem,
ktéremu do . nabycia prawa do nagrody ]ub!lBUSZOWEJ brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sig w dniu rozwigzania stosunku pracy.
8. W celu wykluczenia watpliwosci Strony uzgadniaja, i2 do odprawy, o ktérej mowa w ust. 4, nie s
uprawnieni Pracownicy, Z ktorymlfktorzy
1) rozwigzano. Umowe 0 prace na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych Pracodawcy
Z'inicjatywy Pracownika,

2) rozwigzali umowe © prace za wypowiedzeniem, z wylgezeniem Pracownikow, ktorzy rozwigzali
umowe:z powodu doznania mobbingu, '

3) rozwigzano umowe o-prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika zgobdnie z art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca. 1974 r, Kodeks pracy (k.p.), '

4) rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia zgodnie art. 53 k.p.,

5) rozwigzano umowe o prace w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lubrentg:

§7
Strony uzgadniaja, iz Pracownikom zostanie przyznana premia roczna za rok. 2022, na zasadach
przyzhiawania indywiduainej premiirocznej, ckreslonych w zatgezniku nr 3 do ZUZP-dla Pracownikow GL.
SA., z tym zastrzezeniem, iZ wypl_a_ta_-' tej premii nastapi w przypadku realizacji kryterium celu
solidarnosciowego dla pracownikéw PKN ORLEN §.A. wyznaczonego na rok 2022, a jej wysokosé
wynikaé bedzie z indywidualnej oceny Pracownika badZ stopnia realizacji celow focznych. Pracownik:
nie nabywa prawa do premii, o kiérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, w przypadku gdy za rok 2022
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nabgdzie prawo do dodatkowej premii rocznej wyptacanej zgodnie z Zakiadowym Ukiadem Zbiotowym
dla Pracownikéw Poiskiego Koncernu Naftowego ORLEN Spolka Akcyjna:z siedzibg w Plocku.

§8

1. Zgodnie z art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zakfadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
Fundusz PKN ORLEN S.A. przejmuje- érodki pieniezhe, naleznosci i zobowigzania Funduszu GL S.A..
z uwzglednieniem. umowy o piowadzeniu wspolnej dziatainogei socjalnej z dnia 19 kwietnia 2006 r.
zawariej pomiedzy GL S.A. oraz spéikami, o ktorych mowa w ust. 2. Przejete srodki pienigzne zostana.
‘w2022 r. przeznaczohe na finansowanie dziatalnosci sotjalnej wylacznie na rzecz Pracownikéw.

2. PKN ORLEN S.A. oswiadcza, iz umowa o prowadzeniu wspélnej dzialalnosci socjalnej z dnia
19 kwietnia 2006 r. zawarta pomiedzy GL S.A. oraz spbikami z Grupy Kapitalowej GL S.A. po
Polaczeniu zostanie zmieniona w sposob zapewniajacy kontynuacie jej realizacji na dotychczasowych
‘zasadach dla spotek:
1) LOTOS Asfalt sp. z 0.0. w Gdanski,
2) LOTOS Kolej sp. z 0.0 w-Gdatisku,
3) LOTOS Cil sp. zo.0. w Gdansku,
4) LOTOS Serwis sp. z 0.0. w Gdansku,
5) LOTOS Ochrona sp. z 0.0 w Gdansku,
6) LOTOS:Straz sp. 0.0. w Gdansku,
7) LOTOS Lab sp. z 0.0, w Gdansku,
przy zaloZeniu, iz ,Organizatorem” prowadzenia wspolnej dziatalnosci sacjalnej, w rozumieniu wyzej
wskazanej umowy bedzie LOTOS Asfait sp. z 0.0. w Gdarisku.

‘§9
Pracodawca zobowiazuje sig do:
1) zapewrienia finansowania pakietu medycznego i storiatologicznego, na dotychczasowych
zasadach lub’ nie mniej korzystnych dla. Pracownikéw i emerytéw i rencistéw GL S.A., niz te
obowigzujace w GL S.A.,
2) zapewnienia prowadzenia ubezpieczenia grupowego na zycie na dotychczasowych zasadach lub
" nie mniej korzystnych dla Pracownikow, niz te obowiazujace w GL S.A.,

3) finansowania ubezpieczen na zycie z funduszem kapitatowym, na zasadach nie mniej Korzystnych
~ dla Pracownikéw, niz te obowigzujgce w GL S.A.,

4) prowadzenia PPK zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

§10 _
Pracodawca zobowigzuje ‘sie do:prowadzenia programéw szkoleniowych dla Pracownikéw, wedtug
najnowszych standardéw. Programy szkoleniowe beds dostosowane do potrZeb Pracodawcy i do
potrzeb rozwoju zawodowego Pracownikow.

§11
GL S.A. niezwlocznie zawiadomi Organizacje Zwigzkowe o Dniu Przejscia.

§12

1. PKN ORLEN. S.A. o$wiadcza, iz przypadku’ Restrukturyzacji Spotki, o ktérej mowa. w §1: pkt 10 lit. a
Porozumienia, pracownicy objeci przejsciem zakfadu pracy {ub czgsci zakladu pracy, objeci zostang
odpowiednio gwarancjami zatrudnienia oraz gwaranciami niezmiennosci warunkéw zatrudnienia,
0 ktérych mowa w-§6 Porozumienia.

2. W celu wykluczenia watpliwosci Strony uzgadniajg, iz okresy gwarancji zatrudnienia oraz gwarancjt
niezmiennosci warurikéw zatrudnienia, o ktérych mowaw ust. 1, liczone beda od dnia przejscia zaktadu
pracy lub czesci zaktadu pracy bedacych skutkiem. Restrukturyzacji.

3. PKN ORLEN S.A. oswiadcza, iz przypadku Restrukturyzacji Spoiki, o ktore] mowa w §1 pkt-10 fit. b
Porozumienia, pracowhicy objeci Grupowym Zwolnigniem nabedg prawo do odprawy w wysokosci
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réwnej iloczynowi Wynagrodzenia pracownika i liczby miesiecy kalendarzowych przypadajacych na
okres od dnia rozwigzania umowy o prace do ostatniego dnia okresu, o ktérym mowa w §6 ust. 1
pkt 1 Porozumienia, nie mniejszej jednak niz Wynagrodzenie za okres 6 (stownie: sze$¢) miesigcy.

§13

. Postanowien niniejszego Porozumienia nie stosuje sie do Pracownikéw, ktérzy po Dniu Przejscia
zostang objeci przejéciami czesci zaktadow pracy PKN ORLEN SA na LOTOS Paliwa sp. z o.0.
z siedzibg w Gdansku (dalej: ,LP") oraz LOTOS SPV1 sp. z0.0. z siedzibg w Gdansku (dalej: ,SPV1”)-
zgodnie z art. 23 k.p. Liczba i stanowiska Pracownikéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
zostaty okreslone odpowiednio w Zatgczniku nr 1 i 2 do Porozumienia.

. PKN ORLEN SA oraz odpowiednio LP albo SPV1 poinformujg Organizacie Zwigzkowe
o0 przewidywanym terminie przej$¢ czesci zakiadu pracy zgodnie z art. 26' ust. 1 i 2 u.z.z. oraz
w terminie 30 dni od dnia przekazania w/w informacji zobowigzujg sie zawrze¢ ze Organizacjami
Zwiazkowymi porozumienia transferowe, ktérych wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Porozumienia.

. Organizacje Zwigzkowe akceptujg tre$¢ porozumienia transferowego, o ktorym mowa w ust. 2, oraz
oswiadczajg, iz po uzyskaniu informacji o planowanych przejéciach czesci zaktadéw pracy PKN
ORLEN S.A. na LP oraz SPV1, przystgpig do jego zawarcia.

§14

. PKN ORLEN S.A. os$wiadcza, iz Pracownicy, ktérych liczba i stanowiska zostaty okreslone
w zatgczniku nr 4 do Porozumienia, pod Dniu Przejécia zostang objeci przejsciem czesci zaktadu pracy
PKN ORLEN S.A. na ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych sp. z 0.0. w Plocku (dalej: ,ORLEN
CUK"), zgodnie z art. 23" k.p.

. PKN ORLEN SA oraz ORLEN CUK poinformujg Organizacje Zwigzkowe o przewidywanym terminie
przejscia czesci zaktadu pracy PKN ORLEN na ORLEN CUK zgodnie z art. 26" ust. 112 u.z.z. oraz
w terminie 30 dni od dnia przekazania w/w informacji zobowigzujg sie zawrze¢ ze Organizacjami
Zwiazkowymi porozumienie transferowe, w ktérym potwierdzone zostang uprawnienia
przechodzgcych Pracownikow wynikajgce z Porozumienia.

. Strony zgodnie oéwiadczajg, iz w zakresie przejscia czesci zaktadu pracy PKN ORLEN S.A. na
ORLEN CUK, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wylgcza sie stosowanie obowigzujgcych w PKN ORLEN
S.A. porozumien zbiorowych dotyczgcych uprawnieri pracownikéw na okoliczno$¢ procesow
restrukturyzacyjnych, w tym przej$¢ zaktadow pracy lub ich czeéci zgodnie z art. 23" k.p.

§15

. Porozumienie wigze Strony przez okres 48 (stownie: czterdziesci osiem) miesiecy liczac od Dnia
Przejscia.

. Porozumienie sporzadzono w 21 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym po jednym dla Pracodawcy
i GL S.A. oraz po jednym dla kazdej Organizacji Zwigzkowej.

. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg zgody wszystkich Stron wyrazonej w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

g
Podpisy: /

/

W imieniy Pracodawcy PKN ORLEN S.A.:

;/. ,"/—’
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W imieniu Pracodawcy Grupa LOTO$ S.A.:

Zofia Paryta . rzysztof Nowicki
Prezes Zarzgdu Wicepfezes Zarzadu ds. Fuzji i Przeje¢

W imieniu Organizacji zwigzkowych dziatajacych w Grupie LOTOS S.A.:

Michat Sgtyber Tomasz Krueger
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy LOTOS

Mateusz Szymelfejnik tukasz Podowski
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Grupy LOTOS S.A. "Alternatywa"

r - o

Kamil Litwinski Anna Katarzyna Dancewicz
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Obrony Pracownikéw w Grupie LOTOS S.A.

Dariusz Rostkowski Katarzyna Chomenko
TKM NSZZ Sclidarnos¢ w Grupie LOTOS S.A.

Filip Moszynski Grazyna Kowalska
Branzowy Zwigzek Zawodowy Grupa LOTOS - Organizacja Migdzyzaktadowa

Andrze} Trzcinski
Zwiazek Zawodowy Inzynjeréw i Technikow Grupy LOTOS
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Katarzyna Kastelik
MOZ Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw w Grupie LOTOS S.A.

W imieniu Organizacji zwiazkowych dziatajacych w PKN ORLEN S.A.:

R s - £

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Mariusz Konopiriski
Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

Doy . E/gé&)..%.’y/..

mi\‘ﬂ;I.'l‘ika Dudkiewicz Wiestawa F}{ydrychowska
Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Stawomir Zidtek . Béata Pertlowska
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw PKN ORLEN S.A. i Grupy Kapitatowej

Komisja Miedzyzakiadowa "Solidarnos¢' 80" PKN ORLEN S A.

Jadwiga Godlewska - Stoliriska
Zwigzek Zawodowy Kadry Kierowniczej w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

'k;;;a'g%@;u;

MOZ ,SOLIDARNOSC ‘80" PKN i Grupa Kapitatowa ORLEN S.A.
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é/vofi/f‘ffé’c L. C?"“ ......... s
Mirogtaw Gorzycki Jacek Smoliriski

Miedzyzakladowy Zwigzek Zalwodowy Grupy Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Jacek Wozniak
Komisja Miedzyzaktadowa Zwigzku Zawodowego Solidarnos¢ '80 PKN ORLEN S.A.

-

,uvv

Roman Baran
NSZZ Pracownikow PKN ORLEN S.A. | Grupy Kapitalowej z siedzibg w Kielcach
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