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Poznan, dnia 25 sierpnia 2023 roku
Zarzad OZZZPRC

Szanowni Panstwo,

w dniu 22 sierpnia 2023 r. zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw ustawa z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
2023.1667) (dalej ,nowelizacja”).

Najwazniejsze zmiany wprowadzone nowelizacjg to:
1) Uchylenie wygaszajacego charakteru emerytur pomostowych.

Nowelizacja uchyla pkt 5 w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, tj. przestanke
koniecznosci wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed
1999 r. jako warunku nabycia uprawnienia do emerytury pomostowe;j.

Zrealizowany zatem zostat szczegdlnie akcentowany w ostatnim czasie postulat zwigzkéw
zawodowych o zniesienie wygasajgcego charakteru emerytur pomostowych.

2) Zmiana definicji rekompensaty.

W konsekwencji zmiany wygasajgcego charakteru emerytur pomostowych, nowelizacja
dokonuje tez innych zmian w ustawie o emeryturach pomostowych. Jedng z nich jest zmiana
definicji rekompensaty okreslona w art. 2 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych.

Nowa definicja: ,rekompensata — odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze dla osob, ktére nie majg ustalonego decyzjg prawomocng prawa do emerytury
pomostowej.”

Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy, ,zmiana pozwoli na wyeliminowanie
pojawiajgcych sie watpliwosci interpretacyjnych odnoszacych sie do obecnego brzmienia art. 2
pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych (podnoszono w nich, ze z dotychczasowego
brzmienia ww. przepisu wynika, ze rekompensata nie przystuguje juz w sytuacji, kiedy
ubezpieczeni spetnili tylko warunki ustawowe uzyskania prawa do emerytury pomostowej).”

Kancelaria Radcéw Prawnych Juratowicz, Hermann i Wspdlnicy sp. k.
ul. Wroniecka 18/1, 61-763 Poznari / TEL. +48618525854 / +48618525891 / E-MAIL: kancelaria@kjh-legal.com /www kjh-legal.com
KRS: 0000142984 / NIP: 9721002560 / REGON: 639848416



mailto:kancelaria@kjh-legal.com
mailto:kancelaria@kjh-legal.com

<|

KOKOCINSKA
JURALOWICZ
HERMANN

Obecnie zatem z przepisu bedzie wprost wynikato, ze rekompensata nie przystuguje tym
ubezpieczonym spetniajgcym wymagania ustawowe do uzyskania emerytury pomostowej, ktore
zostaty potwierdzone prawomocng decyzjg organu rentowego o ustaleniu tego prawa.

| druga kwestia zwigzana z rekompensatg, w nowelizacji doprecyzowano (co budzito takze
watpliwosci interpretacyjne), ze okres 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, od ktérego zalezy nabycie prawa do rekompensaty ma przypada¢ przed dniem 1
stycznia 2009 r. Zgodnie zatem z nowym brzmieniem art. 21 ustawy o emeryturach
pomostowych:

,1. Rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jesli przed dniem 1 stycznia 2009 r. ma
okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze w rozumieniu przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszgcy co najmniej 15 lat.

2. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone decyzja prawomocng prawo
do emerytury na podstawie przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub przepisow
odrebnych.”

3) Podwyiszenie rocznego limitu odliczenia od dochodu wydatkéw z tytutu sktadek
cztonkowskich zaptaconych na rzecz zwigzkéw zawodowych w roku podatkowym.

Nowelizacja w art. 3, dokonuje zmiany art. 26 ust. 1 w pkt 2c ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, podwyzszajgc roczny limit odliczenia od dochodu wydatkow z
tytutu sktadek cztonkowskich zaptaconych na rzecz zwigzkéw zawodowych w roku podatkowym z
kwoty 500 zt do kwoty 840 zt.

Proponowane rozwigzanie bedzie miato zastosowanie do dochoddw (przychodow)
uzyskanych od dnia 1 stycznia 2023 r.

4) Rozszerzenie katalogu sktadnikdw wynagrodzenia, ktére nie sg uwzgledniane przy
obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika poréwnywanego z wysokoscig
minimalnego wynagrodzenia za prace, o dodatek za szczegdlne warunki pracy
przystugujacy pracownikowi z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnie
uciazliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym |lub pracy szczegdlnie niebezpiecznej, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, ukfadzie zbiorowym pracy, innym opartym na
ustawie porozumieniu zbiorowym.
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Nowelizacja w art. 4 dokonuje nastepujgcych zmian w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace:

» wprowadza w art. 1 pkt 11 ustawy, definicje dodatku za szczegdlne warunki pracy:
,dodatek za szczegdlne warunki pracy” — dodatek do wynagrodzenia z tytutu
wykonywania pracy w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegélnie szkodliwych dla
zdrowia, pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub pracy
szczegblnie niebezpiecznej, przystugujgcy pracownikowi na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie
porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okreslajgcym prawa i
obowigzki stron stosunku pracy, umowie o prace lub spotdzielczej umowie o prace”;

» rozszerza wskazany wart. 6 ust. 5 ustawy, katalog sktadnikdw wynagrodzenia nie
podlegajagcych  uwzglednieniu przy obliczaniu wynagrodzenia pracownika, ktérego
wysoko$¢ jest nastepnie poréwnywana zobowigzujagca wysokoscig minimalnego
wynagrodzenia za prace; w art. 6 w ust. 5, dodaje sie pkt 6 w brzmieniu: ,6)
dodatku za szczegdlne warunki pracy.”.

5) Wprowadzenie szczegdlnej regulacji dotyczacej zabezpieczenia w sprawach z zakresu
prawa pracy, w ktérych pracownik podlegajacy szczegdlnej ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia dochodzi
roszczenia o0 uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne
lub o przywrécenie do pracy.

| tak, w art. 477 (2) § 2 Kodeksu postepowania cywilnego (dalej ,kpc”) wprowadzono
zmiane, ze uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajac
pracownika do pracy, sad na wniosek pracownika naktada w wyroku na pracodawce obowigzek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, a
obecnie przepis brzmi, ze sagd na wniosek pracownika moze natozy¢ obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Dodatkowo dodano w kpc przepis regulujgcy kwestie zabezpieczenia roszczenia
pracownika poprzez nakazanie pracodawcy dalszego jego zatrudnienia do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania. Zgodnie z art. 755° § 1 kpc: ,w sprawach z zakresu prawa pracy, w
ktéorych pracownik podlegajgcy szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia
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stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy, sgd na wniosek uprawnionego na
kazdym etapie postepowania udzieli zabezpieczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia go
przez pracodawce do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Podstawg udzielenia
zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnienie istnienia roszczenia. Sad moze odmowié
udzielenia zabezpieczenia wytgcznie w sytuacji gdy roszczenie jest oczywiscie bezzasadne.”

Przepisy okreslone w pkt 1-4 niniejszej analizy wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.,
natomiast zmiany w kpc okreslone w pkt 5 powyzej - po uptywie 30 dni od ogtoszenia, czyli z

dniem 22 wrzeénia 2023 r.

Z powazaniem,

Anna tabudz-Nowicka
radca prawny
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